2015年招远市中小学幼儿园教师全员远程研修
实施方案  

一、工作目标 

2015年中小学教师全员远程研修以帮助教师“研究课、上好课”为目标，与我省中小学教师信息技术应用能力提升工程规划及“一师一优课”和“一课一名师”（简称“优课”，下同）活动整合设计，按照“重心下移、分级指导、以校为本”的原则 推进全员远程研修向常态化、校本化转型，建立与之相适应的组织管理架构和业务指导模式，努力提升研修质量。 

二、研修项目 

（一）高中、小学教师全员远程研修。 

以“信息技术优化学科教学”为主题，以“优课”案例为载体，进一步深化信息技术的学科应 用，提升教师研究课、上好课的能力和水平。高中研修对象包括语文、数学、英语、物理、化学、生物、政治、历史、地理、音乐、美术、体育与健康、技术学科 （信息技术、通用技术）和综合实践活动14个学科教师。小学研修对象包括语文、数学、英语、科学、音乐、体育、美术、品德与生活（社会）、信息技术、综合实践活动10个学科教师。 

采取先分散研修后集中研修的形式。分散研修阶段与高中、小学“优课”活动省级晒课、赛课环节整合，组织全员教师对各市推送的“优课”进行线上观课、评课（评分）和线上线下研讨，并撰写提交观课报告。集中研修阶段采取全省统一时间、省-市-县-校共同组织的方式，利用山东省教师教育网，完成信息技术学科应用专题学习，并在分散研修阶段全员观评课基础上，由专家指导团队结合典型课例，对各学科“优课”进行点评、梳理，对下一学年度“优课”活动进行指导。 

（二）初中教师全员远程研修。 

以“用技术改变教学”为主题，按照《中小学教师信息技术应用能力培训课程标准（试行）》 开设培训课程，推动初中教师在课堂教学和日常工作中有效应用信息技术，并与“优课”活动整合，提升教师研究课、上好课的能力和水平。研修对象包括语文、数 学、英语、物理、化学、生物、思想品德、历史、地理、体育、音乐、美术、信息技术和综合实践活动14个学科教师。 

采取先集中研修后分散研修的形式。集中研修阶段，按照教育部《中小学教师信息技术应用能 力提升工程》要求，完成信息技术应用理念篇、热点篇、信息技术学科应用指南与策略等必修课程的学习。分散研修阶段，完成信息技术应用自选技术篇课程的学 习，并与初中“优课”活动省级晒课、赛课环节整合，组织教师全员观评课，完成“优课”典型课例点评等课程的学习。 

（三）幼儿园教师全员远程研修。 

以“幼儿园园本教研活动的有效设计与实施”为主题, 提升教师园本教研和可持续专业发展能力，提高学前教育质量。研修对象为取得教育行政部门颁发的学前教育机构办园许可证的幼儿园在职教师。 

采取先集中研修后分散研修的形式。在集中研修阶段完成对园本教研专题讲座及园本教研优秀案例等课程的学习和研讨。分散研修阶段组织参训教师对集中研修阶段所学内容进行实践应用，并至少完成一次园本教研活动。 

（四）高中、小学教师信息技术应用能力补修。 

研修对象为高中、小学未参加2014年远程研修的教师和研修成绩不合格的教师，研修内容为补修《中小学教师信息技术应用能力提升工程》课程。山东省教师教育网开放研修平台和课程资源。以县（市、区）为单位开展，制定并提交补修方案，组织参训教师报名，组建专家团队进行研修指导。 

三、研修时间及学时安排 

	研修项目 
	研修阶段 
	时间安排 
	学时数 
	学分数 
	研修内容 

	幼儿园 

（50学时） 
	集中研修 
	8月15日-20日 
	36学时 
	36学分 
	专家讲座及园本教研的案例选修 

	
	分散研修 
	9月1日-12月31日 
	14学时 
	14学分 
	实践应用，每位教师至少参加一次园本教研活动 

	初中 

（56学时） 
	集中研修 
	8月22日-25日 
	24学时 
	24学分 
	学习理念篇、热点篇、学科指导篇、应用方法篇等必修课程 

	
	分散研修 
	8月26日-10月31日 
	32学时 
	32学分 
	1.技术篇课程自主选学，14学时 

2.“优课”案例学习、评价，撰写观课报告等，12学时 

3.“优课”典型课例点评、指导，6学时 

	高中 

（36学时） 
	分散研修 
	7月中下旬-9月30日 
	24学时 
	24学分 
	“优课”案例学习、评价，撰写观课报告等 

  

	
	集中研修 
	10月17日-18日 
	12学时 
	12学分 
	1.学习信息技术学科应用专题，6学时 

2.“优课”典型课例点评、指导，6学时 

	小学 

（36学时） 
	分散研修 
	7月中下旬-9月30日 
	24学时 
	24学分 
	“优课”案例学习、评价，撰写观课报告等 

	
	集中研修 
	10月下旬，具体时间另行通知 
	12学时 
	12学分 
	1.信息技术学科应用专题等，6学时 

2.“优课”典型课例点评、指导，6学时 

	高中小学 

补修 

（36学时） 
	各市县组织 

研修 
	9月11日-9月30日 
	36学时 
	18学分 
	信息技术应用能力提升工程必修课程 


说明：高中小学信息技术应用能力补修项目，记入2015年校本培训学分；其他项目记入“2015年山东省中小学幼儿园教师远程研修项目”学分。 

2015年11月，中小学教师完成分散研修和集中研修两个阶段学习任务后，进入下一学年“优课”活动创课、晒课和赛课等环节。 

四、研修组织 

（一）学员学习。 

1.登录。在山东省教师教育网上参加过远程研修的教师可凭已有用户名和密码登录。首次参加远程研修的参训学员、研修组长和指导教师以默认账号（身份证号码）和密码（姓名的全拼<小写>）登录山东省教师教育网研修平台，并及时修改密码。 

2.学习。登录山东省教师教育网研修平台个人空间，完成研修平台上规定的学习、观课、评课等任务；阅读省、市专家团队的课程简报和指导教师团队的学习简报，参与话题讨论；参与线上线下互动交流和专题研讨；进行学习反思，学以致用。 

（二）组织建设。 

1.学科研修组。分学科成立研修组，每个学科研修组以10人左右为宜。学科教师人数少的应跨校组建。设组长1名，原则上由学科教研组组长或学科备课组组长（幼儿园业务副园长）担任。 

2.学科指导小组。高中教师远程研修以市为单位，初中、小学、幼儿园教师远程研修以县（市、区）为单位组建学科指导小组，选配组长1人，指导教师原则上按与参训教师1:50的比例遴选配备。 

3.市级专家团队。初中、小学和幼儿园以市为单位分学科组建专家团队，原则上每学科由3-5人组成，设组长1人，负责对远程研修和“优课”活动引领和指导。 

4.省级专家团队。根据远程研修常态化的需要，建立一支具有较高专业素养和奉献精神的省级专业指导队伍。分学段、分学科组建省级专家指导组，按与学科参训教师1:1000的比例选配指导专家，负责全省全员远程研修和“优课”活动的专业指导。 

各级专家指导团队在远程研修的分散研修和集中研修阶段，要保持统一的组织架构。省市专家团队、指导教师与其所负责的学科指导组或研修组一一对应，建立明确、稳定、双向顺畅的沟通联系和指导机制。 

（三）研修指导。 

各级专业指导团队全程指导“优课”活动和研修学习，把握研修动态。研修平台开辟《学习园地》，作为研修指导和学习讨论的主阵地。研修期间，省专家团队、市专家团队、指导教师分别建立《课程简报》《区域课程简报》《学习简报》，作为分级梳理问题、解疑答惑、指导引领的重要工具。 

各级指导团队具体职责与考核办法另行公布。各级指导团队要明确各研修阶段、每位成员的指导任务与职责分工，并在平台上进行公告。 

五、工作流程 

（一）参训教师报名。 

6月15日-6月30日，完成教师信息采集和报名工作。报名分高中、初中、小学、幼儿园和2014年高中、小学教师远程研修补修五个批次进行。每位教师只允许填报一个学科（幼儿园不分学科），只能以一种身份（学员、研修组长、指导教师、市级专家、省课程专家）参与研修。未参加2014年远程研修或研修成绩不合格的高中、小学教师可报名参加补修，同时报名参加2015年研修项目。 

（二）召开会议部署。 

6月30日上午，召开2015年全省中小学幼儿园教师远程研修视频会议，部署2015年远程研修工作。 

（三）指导教师团队培训。 

1.省级培训。6月-7月，省项目办利用2015年骨干教师高级研修班对高中、初中和小学省级专家和骨干指导教师进行集中培训，高中学段每市每学科培训2人，初中和小学学段每市、每县（市、区）各培训2人。培训时间另行通知。幼儿园省级专家和骨干指导教师已经2014年骨干教师高级研修班完成培训。 

2.二级培训。各市（区、县）要在8月20日前完成二级培训，充分发挥参加省级集中培训的骨干教师的“种子”作用，组织未参加省级集中培训的指导教师和研修组长进行分级培训。由各市教育局统筹，原则上市级教育行政部门负责高中学段，县级教育行政部门负责初中、小学、幼儿园学段的二级培训。 

（四）编组、配置研修组长、指导教师、市级专家。 

7月1日-15日。完成各学段参训教师编组、配置研修组长、指导教师、市级专家，并将名单上报省项目办备案。具体工作流程见附件1，市级专家、指导教师、研修组长和技术人员遴选标准见附件2。 

（五）课程资源下载与发放。 

集中研修阶段课程资源分学段、分学科由县（市、区）管理员按要求下载，确认课程资源完整性，并下发到参训学校，具体下载时间另行通知。视频课程的著作权属山东省教育厅，课程资源仅限于参加2015年山东省中小学教师远程研修项目使用。分散研修阶段的“优课”资源由省研修平台提供在线点播。 

（六）教师自主选课。 

在集中研修开始之前，初中参训教师由个人进行自主选课，幼儿园以研修组为单位由研修组长进行选课（选课指南见附件3）。高中和小学“优课”课例资源由研修平台推送至个人空间。 

六、研修保障 

（一）组织管理。 
各级教育行政部门和学校要整合设计远程研修和“优课”活动，按照“重心下移、以校为本”的原则，强化市、县、校管理职责。制定研修管理规章制度，做好本级指导团队的组建和日常管理，做好区域网络技术支持（网络条件标准见附件4）和后勤保障等工作。中小学校长（园长）是研修工作第一责任人，要引导教师将研修学习成果应用于课堂教学，推进教育教学变革，提升教育教学质量。
1.烟台市项目办是高中教师远程研修的管理主体，根据选拔标准组建高中指导教师团队，负责对高中指导教师、研修组长团队的培训、管理和监督，督促、指导县级项目办做好远程研修的组织管理工作，对各培训点的组织管理和研修过程进行巡视督导。
2.我市项目办要组建教师研修职能组，负责对全市教师研修工作的组织、协调与指导。
组长：康翠萍
副组长：孙旭洲  孙逢安   赵文政   李思东  赵瑞林  
组员：刘书科  张胜华  臧日清  段关田  闫淑珍  陈建欣 王旭昭
职能组织
（1）综合协调组：康翠萍  孙旭洲  孙逢安  赵文政  赵瑞林
（2）指导教师管理组：刘书科  张胜华  臧日清  段关田  闫淑珍
（3）技术服务组：陈建欣  闫朋山  孙才高
（4）宣传报道组：王旭昭 王汝敏  王少莉
市项目办是初中、小学和幼儿园教师远程研修的管理主体，负责我市参训教师信息采集和更新，参训学员报名与编组，根据选拔标准组建我市学科指导小组，负责对初中、小学、幼儿园指导教师、研修组长团队的培训、管理和监督，制定必要的规章制度，加强对辖区内远程研修工作的管理，做好区域网络技术支持和后勤保障等工作。
3.中小学校长（园长）是研修工作第一责任人，各学校、幼儿园要具备教师日常上网学习条件，网络条件应达到规定标准（见附件4）。在集中研修期间要组织相关学科的教师全员参训，为参训教师提供必要的时间、场所保障；要制定规章制度，加强管理，严格按照课程进度播放视频，督促、引导教师按时收看视频、完成作业和积极参与网上研讨；组织好本校学科教师面对面的研讨，保证每一位学科教师保质保量完成研修任务；充分发挥本校信息技术学科教师的作用和优势，在研修期间特别是高中、小学工具模块的学习中为其他教师提供技术操作指导。为营造良好的研修氛围，各单位按照宣传要求（见附件5），做好远程研修的新闻宣传工作，
（二）培训经费。 

远程研修经费由省、市、县教育行政部门承担，不得向参训教师收取任何费用。省财政专项经费主要用于骨干教师省级培训、课程资源开发、省级专家团队建设，购买平台服务。市县指导团队组建、二级培训和研修组织管理费用由市县教育行政部门负责。 

（三）考核评价。 

培训结束后，完成规定学习任务的参训教师，完成规定指导任务的研修组长、指导教师、市级专家和省级课程专家，经考核合格，依据《山东省中小学教师继续教育学分管理办法》和本实施方案登记学分。 

培训结束后，将对各市“优课”创建、推送和教师研修学习情况进行通报。 

附件： 1.远程研修信息采集、报名、编组、配置指导教师、选课工作流程 

2.市级专家、指导教师、研修组长和技术人员遴选标准 

3.初中、幼儿园教师远程研修选课指南 

4.参训学校计算机网络条件与标准 

